A la Verdad por la Fe y la Ciencia

HACIA UNA UNIVERSIDAD DE
DOCENCIA CON
INVESTIGACION



NACIMIENTO DE NUESTRO QUCO

PROYECTO EDUCATIVO
HISTORIA

La Universidad Catodlica de Oriente fue
fundada el 11 de febrero de 1982 por
Monsenor Alfonso Uribe Jaramillo,
obispo de la Diécesis de Sonson
Rionegro, motivado por crear una
institucion de educacion superior que
respondiera con eficacia a las
necesidades sentidas de la comunidad
del Oriente Antioqueno.

Fue reconocida por el Ministerio de
Educacién Nacional como Institucién
Universitaria mediante Resolucién
No. 003278 del 25 de junio de 1993.

“Parroquia Personal
Madre de la Sabiduria™




LA UCO CONOCE SU ENTORNO

Rionegro: 110.329

banistico

ollo ambiental
arrollo hidroeléctrico

Mraestructura vial
sInternacionalizacion :
Reto: Responder a las necesidades en todos Ios i
modalidades de la educacion




MISION

“El servicio a la persona
humana y a la comunidad,
entendido como la voluntad de
brindar, desde su inspiracion
Cristiana, una
educacion de calidad,
comprometida con el avance
cientifico y tecnoldgico,
orientada a ofrecer aportes al
desarrollo de la region del
Oriente Antioqueino con
proyeccion nacional e
Internacional”.

LUCO

\ Universidad Catdlica de Oriente

VISION

“La Universidad Catoélica de
Oriente sera eje de los procesos
de desarrollo de la region con un
liderazgo cientifico, empresarial,
ético y social; tendra un amplio
reconocimiento por la calidad de

la educacion en la formacion

integral de las personas, de sus
proyectos academicos y de su
accion evangelizadora de la
cultura”.
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PROYECTO EDUCATIVO QuCco

INSTITUCIONAL

La Universidad Catolica de Oriente es una institucion que busca la
Verdad por los caminos de la Fe y de la Ciencia, inspirada en los valores
del Evangelio y el humanismo cristiano y basada en la autonomia
universitaria.

Principios Orientadores Institucionales
Estan asociados con la naturaleza propia de la Institucion, la calidad
académica e investigativa y la proyeccion social.

Autonomia Universitaria

Libertad de Catedra y Aprendizaje

Fidelidad Filosofica

Excelencia Academica

Gestion del Conocimiento

Evangelizacion y compromiso social con la region y el pais

Eficiencia Administrativa




£
PROYECTO EDUCATIVO QuCco

INSTITUCIONAL

PERFIL DEL UCONIANO
Como resultado del conocimiento, apropiacion y vivencia por parte de la
familia universitaria del Proyecto Institucional, el Uconiano ha de procurar
identificarse por las siguientes caracteristicas:
Su actitud constante de busqueda de la verdad por los caminos de la fe y
la voluntad de procurar con sus conocimientos, habilidades y destrezas,
solucion a los problemas y necesidades sociales.
Su compromiso en el respeto, defensa y promocion de la dignidad de la
persona humana y sus derechos.
Su coherencia de vida con los principios filoséficos y sus convicciones de
fe.
Su ser y su actuar de persona culta y ética, que sabe situar los valores del
espiritu y de la conciencia por encima de cualquier otro valor.
Su reconocimiento teodrico y practico de la primacia del hombre sobre las
cosas y de la ética sobre la técnica.
Su constante preocupacion por su mejoramiento continuo en los campos de
la cultura, de la ciencia y de la técnica y, por ser constructor de
humanidad, servidor de la comunidad y promotor de la justicia.




llllllllllllllllllllllllllll

VALORES INSTITUCIONALES

Responsabilidad - Compromiso

Respeto - Lealtad
Honestidad - Coherencila
Sensibilidad - Solidaridad



ESTRUCTURA Y SINERGIA INSTITUCIONAL  enuycO
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DESARROLLAR LA MISION CON

CALIDAD PARA OBTENER

RESULTADOS CONSISTENTES: g2 N
-Servicios Educativa
-Personas
-Procesos

"~ Gestion
por
Procesos\/_\\
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Ambiental




CARTA DE NAVEGACION QUCO

L v . : L Excelencia Académica de los pregrados y

demas modalidades
del Sistema Educativo
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Desarrollo de la Investigacion
y de Posgrados

Regionalizacion y
Compromiso Social

AT Y 13119

Modernizacion Administrativa

Bienestar Universitario y Pastoral

o

Plan de Desarrollo
2 O O 6 Viabilidad Financiera
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Universidad Catdllca de Oriente
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PROYECTOS Y PROGRAMAS QUE
TRASCIENDEN EL SERVICIO EDUCATIVO Uco

Gestion en procesos de
Bienestar y Pastoral

Pastoral
nclusion
Proyeccion Social




PROYECTOS Y PROGRAMAS QUE GUCO
TRASCIENDEN EL SERVICIO EDUCATIVO \

Proyeccion Social 2-2014

—_—
Y —
¥

SUBSIDIO 2/2014

Becas UCO Rionegro

$ 15,045,900.00

Subsidio a empleado 6 $ 3,080,885.00
Subsidio convenio
multiestudio 38 $ 7,966,880.00
Subsidio conyuge empleado 2 $ 2,207,135.00
Subsidio egresado Colegio
MAUJ 4 $ 1,599,580.00
Subsidio Fundacion Arroyave 37 $ 68,936,268.00
Subsidio grupos de culturay
deporte 72 $ 21,936,268.00 CREDITO EXTERNO
Subsidio de monitorias 40 $ 4,643,430.00
= Fundacion Néstor Esteban $ 264.617,800.00
Subsidio de becas de honor 11 $ 14,668,300.00 SaninArbelaez
Subsidio hijo de empleado 12 $ 6,929,100.00 'TCOETT:z( 17 5 $i éégo‘ggf%ggob%o
Subsidio CEO 14 $ 27,147,225.00 : : : : :
.. -, CREDITO INTERNO
Subsidio becas gobernacion 425 $ 779,349,700.00
o Uco 154 $ 171,614,749.00
Subsidio becas FNES 6 $ 7,894,010.00 PATRIMONIAL 46 $ 58,063,215.00
Subsidio de alimentacion ejecucion |SANTA MARIA 68 $ 284,748,787.00
Subsidio de transporte 40 ejecucion TOTAL 268 __$ 514,426,751.00
. DESCUENTOS
Subsidio UCO 281 $123,450,988.00 'pESCUENTO GRUPOS 183 S 84217 409.00
ESPECIALES ’ ’ )

TOTAL $ 1,084,855,669.00



GRAMAS QUE GUCO
SERVICIO EDUCATIVO

RIONEGRO

@ ®
ﬁ 495 w 468 (En cudles U. estudian?

TOTAL: 963 Politécnico JIC 467
: _ : Universidad Catodlica del Oriente 322
;Qué beneficio reciben?
] Universidad de Antioquia 162
765 Matricula +
Sostenimiento Universidad Nacional (*Medellin) 5
165 Matricula Puniacion Catalica del vorte - PErer 7
33 Sostenimiento
s e Corporacion

para el fomento de la
Educacion Superior

- " ‘ m\mqgm
|DER Fundaciénepm Medeliin  \ S
e todos por la vida

Fuente: Alianza por la EDUCACION Gobernacion de Antioquia



PR {EQ TOS Y PROGRAMAS QUE SUCO
TRASCIENDEN EL SERVICIO EDUCATIVO

@Qué estudian nuestros jovenes?

RIONEGRO

Areas del conocimiento

Ciencias Basicas e Ingenieria 341
Contabilidad, Administracién, Economia y afines 289
Agropecuarias 94
Derecho, Ciencias Sociales y Humanas 91
Educacion 80
Salud 39
Artes plasticas, Comunicacion Social y Periodismo 29
o P Corporacion

para el fomento de la
Educacion Superior

. i ‘ Rrtiogid
IDER Fundacion ep Medellin  \ESs
e todos por la vida

Fuente: Alianza por la EDUCACION Gobernacion de Antioquia



i GUCO
FUNDACION SOCIAL MONSENOR
ALFONSO URIBE JARAMILLO - FUNDAUCO-

ANTECEDENTES (INSPIRACION)

Se destaca entonces, la necesidad apremiante de constituir una fundacién
Social ligada al quehacer universitario que actie como intermediario entre el
mundo empresarial y la Universidad, gestionando todo tipo de recursos
recibidos por donaciones, convocatorias masivas a personas y empresas para
adherir a los objetivos y fines de la Fundacion.

OBJETO

Promover, facilitar y acompafiar procesos de inclusion social, especialmente
entre la poblacion estudiantil de la UCO o que aspiren a ingresar, con
particular preferencia con los mas pobres, vulnerables y excluidos de la
sociedad.

Convocar y promover la solidaridad y responsabilidad social de la comunidad
universitaria, de las empresas del sector industrial, productivo y comercial,
del Estado, de las organizaciones sociales y de personas naturales y
juridicas, para brindar oportunidades educativas de promocion humana y de
emprendimiento a la comunidad estudiantil y su familia.



PROYECTOS Y PROGRAMAS QUE LGUCO
TRASCIENDEN EL SERVICIO EDUCATIVO

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS EXACTAS Y NATURALES

Objetivo general

Fortalecer los procesos de formacion académica e investigacion en las areas de
matematicas, fisica, quimica y biologia, mediante la gestion articulada de las
actividades de docencia, investigacion y extension relativas a las ciencias
béasicas.

Aprobado por Acuerdo de Consejo Directivo en diciembre de 2012.

Inicia actividades operativas en 2-2013

Apoya las facultades de Ciencias Econdmicas, Ciencias de la Salud,
Ingenieria y Psicologia.

Atiende en promedio 90 grupos por semestre, lo cual representa alrededor
de 1600 alumnos

Cuenta con 5 docentes de tiempo completo, 1 de medio tiempo y 20 de
catedra

Dictan alrededor 10 tutorias semanales

Se encuentra ejecutando 5 proyectos de investigacion.



PRQ/_(, [0S Y PROGRAMAS QUE GUCO
TRASCIENDEN EL SERVICIO EDUCATIVO

CENTRO DE IDIOMAS UCO

Es un centro de apoyo a la Direccion Académica de la Universidad con
20 anos de experiencia; para promover, capacitar, fortalecer y
certificar los conocimientos en lengua extranjera para los estudiantes y
empleados de la Universidad. http://idiomasuco.webs.com/

DOCENTES: 7 Docentes de tiempo completo, 40 docentes de catedra, 6
docentes internacionales

ESTUDIANTES: 800 estudiantes en el campus universitario, 1,200
estudiantes en proyectos de los municipios del Oriente Antioquenfo,
Barranquilla, Lorica, Quibdo y Cali. '

METODOLOGIA: Integradora de las
habilidades linguisticas desarrolladas a
partir de una inmersion en lengua
extranjera y el desarrollo de actividades
desde proeject work y Task based Learning. I

ldiomas: Inglées, Francés , Portugués,
lenguaje de senas.



http://idiomasuco.webs.com/

CONVENIOS

Programas de movilidad
académica: ICETEX.

Consejo britanico (asistente de
inglés).

Fullbright (Asistente de inglés).

AIESEC: (Docentes invitados
inglés, francés, portugués).
EDUSOFT: Para la plataforma
virtual, destinada a los
programas virtuales de la
Universidad.

STUDY Union international:
Para la movilidad estudiantil a
pasantias y estudios en el
exterior.

CENTRO DE CERTIFICACION
INTERNACIONAL

Gracias al convenio firmado a
principios del 2014, luego de
cumplir las condiciones de calidad,
nos hemos convertido en CENTRO
EVALUADOR INTERNACIONAL, para
las pruebas internacionales del

Consejo Britanico: ‘ Aptis
APTIS (prueba diagnéstica bajo el
Marco Europeo).

IELTS (prueba internacional para
estudios y pasantias en el exterior).

BULATS (prueba internacional para
negocios internacionales y
administracion de empresas).



PROYECTOS Y
PROGRAMAS QUE
TRASCIE I\U_l\l cL
SERVICIO
cEDUCATIVO

1'1 'y
A

Diplomado de
Docencia
Universitaria

DIPLOMADO

ESCUELA DE
FORMACION
DEL MAESTRO

UCoO

Pedagogia, Didactica, Investigacion y Filosofia
Institucional
Pilares del Maestro UCO

Lideran...

DIRECCION ACADEMICA

FACULTAD DE CIENCIAS
DE LA EDUCACION

EDUCACION
PERMANENTE




PROYECTOS Y PROGRAMAS QUE ©UCO
TRASCIENDEN EL SERVICIO EDUCATIVO

Educacion basica y media de
personas jovenes y adultas

SUBPROYECTOS DE INVESTIGACION
SRVICIO EDUCATVO IRURAL Comunidad educadora

Pedagogia del texto
Educacion y trabajo




PROYECTOS Y PROGRAMAS QUE

T JENDEN EL SERVICIO EDUCATIVO UCO

o Universidad Catélica de Orlente

e pe QYDPS

“Sujetos politicos en derechos y deberes ciudadanos™ DEPARTAMENTO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL
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R1. INCIDENCIA R2. ORIENTACION JURIDICA Y R3. SUJETOS COMUNICACION R5. MESA
PoLiTicA PsicosocIAL PoLITICOS PARA EL HUMANITARIA
DESARROLLO

; - v’ Lideres de
v’ Personerias Municipales Oraanizaciones de
v" Administraciones | v Poblacién Victima del 198 v Organizaciones
- . Victimas. .
Municipales Conflicto Armado. v Juntas Accién de Victimas
v' Comités v’ Estudiantes de la Facultad Comunal v Instituciones
Territoriales de de Derecho de la UCO. . v Organizaciones | v Instituciones
. . v’ Secretarias de .
Justicia v’ Secretarias de Salud. Gobierno sociales defensoras
Transicional. Promotoras de vida y Salud v Enlaces v’ Estudiantes de de DD.HH.
v' Mesas de Mental -PROVISAMES-. . la Facultad de
L, . . i Municipales .
Participacion de | v' Profesionales Psicosociales. . comunicacion
. : - v’ Personerias
Victimas. v Equipos de Atencién de la UCO

v' Funcionarios/a

Primaria en Salud (A.P.S.) Pablicos



PROYECTOS Y PROGRAMAS QUE QUCO
TRASCIENDEN EL SERVICIO EDUCATIVO

LABORATORIO FINANCIERO
Punto Bolsa de Valores de Colombia

Desarrollar el perfil financiero de la universidad
mediante la creacion de un punto de informacion y
asesoria del mercado bursatil que permita el
desarrollo de conocimientos acerca de nuevas
alternativas de inversion, bajo un perfil técnico y de
manejo responsable de los

activos financieros.

wUCO Bvc rz

Universidad Catdlica de Oriente = BOLS
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ROYECTOS Y PROGRAMAS QUE LGUCO
RASCIENDEN EL SERVICIO EDUCATIVO

Centro de Estudios Territoriales

Mision:
La Mision del CET, se ubica en la responsabilidad con una reflexion

estructurada en tanto a conocimiento y desarrollo para la sostenibilidad
social, cultural y natural de un territorio, teniendo como horizonte:

Buscar el bienestar del ser humano en su relacibn armoniosa con la
naturaleza

Buscar la corresponsabilidad entre hombre, naturaleza y desarrollo

Encontrar la planificacion estructurada, para que ese bienestar posibilite
un bien ser en ese estar

Todo ello, sin dejar de lado, el componente transversal de la sostenibilidad y
fortalecimiento a la dimension existencial de la persona humana a partir de
la cultura.

Reflexiones con Mag. Juan Mauricio Arias, desde el inicio del CET, 2011




VISION SISTEMICA CENTRO DE Quco
ESTUDIOS TERRITORIALES --

PENSAMIENTO
REGIONAL

BANCO
PROYECTOS

FORMACION

ASESORIAY ESCUELA

CONSULTORIA

FORMACION Y
LIDERAZGO
POLIIICO Y SOCIAL




GESTION DE LA

INTERNACIONALIZACION UCO

Docencia Investigacion Extension

Internacionalizacion

La internacionalizacion en la Universidad Catolica es un proceso que desde su
identidad y con un enfoque global dinamiza, contextualiza, da apertura y
ayuda a la reflexion de una educacion con calidad, del avance de la ciencia y
la tecnologia y del servicio a la sociedad, para contribuir al desarrollo
humano integral y a hacer visible la institucion. La internacionalizacion la
hace la comunidad uconiana bajo el direccionamiento del Consejo Directivo
con principios de solidaridad, equidad, compromiso y vocacion de servicio.

(Plan de Internacionalizacién UCO 2010 - 2015, pag. 19)



GUCO

Universidad Catollca de Driente

COMITE INSTITUCIONAL DE
CUALIFICACION Y EVALUACION DEL PERSONAL

Ponencias Internacionales

NOMBRE DEL PONENTE CARGO NOMBRE DE LA PONENCIA FECHA PAIS

Diana Cristina Ramirez
Valencia

Jair Solarte Padilla

William Alberto Valencia
Rodriguez

Wolfy Leandro Rios
Betancur

Elkin Alonso Rios Osorio

Wilmar Evelio Gil
Valencia

Cristian Fernando Duque
Lopez

Decana Facultad de
Ciencias Sociales

Secretario General

Docente de Tiempo
Completo

Facultad de
Educacion

Director Académico

Decano Facultad de
Educacion

Docente de tiempo
completo
Facultad de Teologia

Docente de Tiempo
Completo FACULTAD
DE Ciencias Sociales
programa de
Psicologia

[l CONGRESO LATINOAMERICANO DE UNIVERSIDAD CON | Del 21 al 24 de abril

CARRERAS DE GERONTOLOGIA

“Misién Internacional de Capacitacion sobre
Cooperacién Técnica para el Desarrollo, Construccién
de Alianzas Estratégicas y Recaudacién de Fondos
para Proyectos y Programas de Sostenibilidad”

“Fortalecimiento Formativo a Estudiantes de
Licenciatura en Educacion”

En el XVII Congreso Argentino de Orientacion
Vocacional

“Seminario Regional “ Aseguramiento de la Calidad en
Programas de Formacién de Profesores”

“Seminario Regional “ Aseguramiento de la Calidad en
Programas de Formacion de Profesores”

“Curso de Verano. La Familia: Un Asunto de Estado”
Visita a la Universidad Catélica de Valencia

“Influencia de la desestructuracion Familiar en el
modo de ser depresivo de los adolescentes”

V Congreso Regional de la Sociedad Interamericana de
Psicologia ““Para una Psicologia comprometida y con
relevancia social”

de 2014

Del 6 al 9 de mayo
de 2014

Del 19 al 25 de
mayo de 2014

29y 30 de mayo de
2014

29 y 30 de mayo de
2014

Del 16 al 27 de julio
de 2014

Del 21 al 24 de julio
de 2014

Lima-Peru

Ciudad de
Washington D.C.
en los Estados
Unidos de
América
Universidad
Nacional de Villa
Maria - Cérdoba -
Argentina

Santiago de Chile

Santiago de Chile

Universidad
Catoélica de
Valencia y
Universidad
Complutense de
Madrid- Madrid

Universidad
Centroamericana
“José Simedn
Cafias” (UCA) San
Salvador



Ponencias Internacionales

NOMBRE DEL PONENTE CARGO NOMBRE DE LA PONENCIA FECHA PAIS

Jesus David Vallejo Cardona

Martha Cecilia Arbelaez Rojas

Guillermo Ledn Gémez
Zuluaga

Carlos Mario Vargas Restrepo

John Fernando Diossa Castro

Docente de tiempo
completo Facultad
de Teologia

Docente de Medio
Tiempo

Facultad de Ciencias
Sociales-Programa de
Psicologia

Coordinador de los
programas a
distancia

Docentes de tiempo
completo

Facultad de Ciencias
Econbémicas y
Administrativas

Docentes de tiempo
completo

Facultad de Ciencias
Econdmicas y
Administrativas

Ponencias Nacionales

NOMBRE DEL PONENTE CARGO NOMBRE DE LA PONENCIA FECHA PAIS

Isabel Cristina Zapata Vahos

Jaime Arbey Atehortla
Sanchez

Docente de Tiempo
Completo

Facultad de
Ingenierias

Docente de Tiempo
Completo

Facultad de Ciencias
Sociales

“Familia y Vida Politica Publica”

| Congreso Latinoamericano de Agentes de
Pastoral Familiar

“Aplicacion de Principios de Justicia
Restaurativa en los casos de Bullying en
Instituciones Educativas del Municipio de
Rionegro”

[Il Congreso Internacional de Psicologia y
Educacion

“Responsabilidad y Rehumanizacion”
Il Foro Regional América Latina y del Caribe

“Tensiones entre el Realismo y la Regulacion
Contable Internacional”

XIX Congreso Internacional de Contaduria
Administracion e Informética

“Tensiones entre el Realismo y la Regulacion
Contable Internacional”

XIX Congreso Internacional de Contaduria
Administracién e Informética

“Orac y polifenoles de vino de mortifio obtenido

bajo diferentes métodos de maceracion”
Il Congreso Internacional de Investigacion e

Innovacion en Ingenieria, Ciencia y Tecnologia

de alimentos
Congreso Internacional de Literatura

Iberoamericana. Narrativas y Narratividades a

Del 4 al 9 de
agosto de 2014

Del 13 al 17 de
agosto de 2014

Del 4 al 8 de
agosto de 2014

Del 8 al 10 de
octubre de 2014

Del 8 al 10 de
octubre de 2014

Del 27 al 30 de
mayo de 2014

Del 01 al 4 de

partir del Boom Latinoamericano, medio siglo de julio de 2014

escrituras

Ciudad de Panaméa

Psycology
Investigation
Corp/Panama

Asuncion, Paraguay

Universidad Nacional
Auténoma de México.
Ciudad de México
Distrito Federal

Universidad Nacional
Auténoma de México.
Ciudad de México
Distrito Federal

Universidad Nacional
de Colombia Sede
Medellin

Universidad Santo
Tomas - Bogota



PARTICIPACION COMO ASISTENTES EN EVENTOS - CAPACITACIONES Uco

DEPENDENCIA CANTIDAD

Contaduria Publica
Comercio Exterior
Administracion
Ingenieria Industrial
Ingenieria Electrénica
Ingenieria Ambiental
Psicologia
Comunicacion Social
Enfermeria
Educacion
Derecho
Teologia
Agropecuaria
Centro de Idiomas
Investigacion
Colegio
Control Interno

Emprendimiento
Biblioteca
Servicios Generales
Pastoral
Secretarias
Gestion Humana
Comunicaciones
Unidad de Sistemas
Calidad
Planeacion
Informatica
Servicios Docentes
Educacion Permanente

TOTAL

6
12

8 Desarrollo profesoral:
4 Comité Institucional de Cualificacion
11 y Evaluacion del Personal -CICEP

> CONSOLIDADO

JULIO 31 DE 2014 | *269.408.522

A pvo|olk|oB|lo|Blo|s|r &
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GUCO

Movilidad al Exterior a
participacion de eventos: 8
personas

Ingenieria Ambiental

PONENCIAS INTERNACIONALES Y NACIONALES \
FACULTAD O CENTRO DE COSTOS CANTIDAD
Psicologia 2
Ciencias Econémicas y Administrativas 2
Teologia 1
Educacion 1
Derecho 1
1
1

Ingenieria Electrdnica

TOTALPONENCIA INTERNACIONALES | 9

Psicologia Posgrados aprobados en 2014:
Comunicacién Social 14 personas
Ingenieria Ambiental

Teologia

Educacién

Ciencias econdmicas y administrativas

Facultad de Derecho

P W N NN PP PN

Direccion Académica

PONENCIAS NACIONALES: _



TALENTO HUMANO ©UCOo

TIPO DE RELACION TOTAL

Personal Administrativo 205

Docentes Tiempo Completo 131

Docentes Medio Tiempo 34

TOTAL 370
Docentes Colegio MAUJ 44
Docentes Catedra 210
Aprendices 16
Personal Proyectos 305
TOTAL o275

TOTAL PERSONAL VINCULADO A LA UCO 945



Gestién y procesos QUCO
académicos

Estudiantes y docentes
Oferta acadéemica viva y pertinente
Autorregulacion, autoevaluacion y efectividad




LA UNIVERSIDAD EN CIFRAS GUCO

ESTUDIANTES MATRICULADOS 2013 -2014

8000

7345 7259

7000

6000

5000

3853
4000 H 2014
2000 2850 2013
2000
2000
1469
1000 625 580
m X
0 [
COLEGIO CMAUJ SER PREGRADO POSGRADO CENTRO DE
- SER IDIOMAS

ESTUDIANTES MATRICULADOS: 14.093



LA UNIVERSIDAD EN CIFRAS MR

Teologia y
Humanidades...
T~

EGRESADOS UCO: 11.152

Ciencias

: Agropecuarias,
Ingenierias, 1800

2424
Ciencias
Econdmicas y
Ciencias de Adtivas, 1859
la
Educacion,

2599
Ciencias

Sociales,

\ 1029
Especializaciones - Derecho,

y Maestrias, 1033 350



PROPUESTA PEDAGOGICA

MODELO PEDAGOGICO - UCO -
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Universidad Catdllca de Oriente
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FACULTADES - PROGRAMAS

DE PREGRADO

Facultad de : :
Teologia y » Teologia (A Distancia)
. e Teologia (Virtual - FUCN
Humanidades gla ( )
* Ing. Industrial
Facultad de  Ing. De Sistemas
Ingenierias  Ing. Ambiental
* Ing. Electronica
Facultad de
 Derecho
Derecho
Facultad de > Porekge

e Comunicacion Social

Ciencias Sociales |, Gerontologfa

Facultad de

i i e Enfermeria
Ciencias de la Salud




LUCO

FACULTADES - PROGRAMAS
DE PREGRADO N ——

o = Agronomia
Facultad de Ciencias < 7gotecnia

Agropecuarias = Tec. Agropecuaria

eContaduria Publica

Facultad de Ciencias eAdministracion de
Econdmicas Empresas
Administrativas eComercio Exterior

eLic. En Matematicas

eLic. En Ed. Fisica,
Recreacion y Deportes

eLic. En Filosofia y Ed.
Religiosa

eLic. En Lenguas
Extranjeras

Facultad de Ciencias
de la Educacion




ESPECIALIZACIONES - MAESTRIAS - GUCO
DOCTORADOS

Doctorado en Biotecnologia
(Convenio U de A - U de Pamplona - UPB - UCO)

Maestria en Educacion (Presencial)

Maestria en Educacion (Virtual en convenio FUCN)

Maestria en Humanidades

Maestria en Biotecnologia (Convenio UCO - UPB)

Maestria en Derecho Procesal (Convenio U. de Medellin - UCO)

Maestria en Sanidad Vegetal

Especializacion en Gestion de Software

Especializacion en Pedagogia y Didactica

Especializacion en Gerencia Financiera

Especializacion en Mercadeo




OZg
30 ANOS al servicio del

desarrollo humano - integral
del Oriente Antioquefio
RE 2

wUCO

Universidad Catdlica de Oriente

—— ACREDITACIONDE ———

ALTA CALIDAD

" CONTADURIA PUBLICA PSICOLOGIA

{ (Resolucion No. 15253 del 23-11-2012) (Resolucion No. 8642 del 09-06-2013)
AGRONOMIA | COMERCIO EXTERIOR
(Resolucion No.10748 del 06-09-2012) H (Resolucion No.116718 del 20-12-2012)
INGENIERIA AMBIENTAL

(Resolucion No. 10749 del 06-09-2012)




RETENCION ESTUDIANTIL GUCO
IMPACTOS PROYECTO PEDAGOGOS

DESERCION POR PERIODO

DISI’nII’]UCIC')n de Ia deserCK,)n: Tasa de desercion | Grafica tasa |
Semestre I 2011 14-10% Tﬁiﬂﬂéridu_ De&egrtor_ Desercion | Retencion
Semestre | 2012 10.85% 19993 38 |95 | 3257 | 6703%
Semestre 1 2013 11.19% 20002 i1 | T2z | 3315% | 6e.55%

20011 456 163 38,63% 61,37%

Consolidacion de un grupo de 200241 35 | 151 | s.11% | ssoon

2002-2 344 139 34,92% 65,08%

maestros pedagogos, 21 docentes |ans o5 e o

en representacion de las siete | e we

facultades. soona| —sis | 134 | s90vs | 6770

2006-2 457 106 28,57% 71,43%

20071 568 111 25,06% T4,94%

Manual del maestro pedagogos, 20081 a0 |2 | 2230% | 7704%
sistematizacion, mediadores, 20004 1005|165 T oa10% o5 30%
- ~ - 2009-2 1077 147 18,15% 31,85%
d_|seno de 18 _OV_A (Objeto 20102 1357 | 145 | Tas0% | 8s4e%
virtuales de Aprendizajes. 20112 1904 | 157 | i154% | eadon
20121 2244 184 10,85% 39,15%

2012-2 2374 212 : 88,87%

Para el MEN se considera desertor, 20131 0 251 (| 11.19% |) 88.81%

después de 2 semestres. 2013-2 0 285 NRD1BA 87.99%



PROYECTO PEDAGOGOS Y RETENCION S
ESTUDIANTIL

Objetivo : disminuir la tasa de desercion institucional
promoviendo la excelencia académica, la formacion integral
y la atencion integral de los estudiantes

Responde a:

Plan de Desarrollo
Politica Institucional

Modelo Pedagdgico

Ministerio de Educacion Nacional
(Convenios de Asociacién MEN-UCO)



CENTRO DE
EDUCACION PERMANENTE

. AUCO

Universidad Catdlica de Oriente

Informe de programas ofrecidos durante el 2014 . w

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS

PROGRAMA

Curso en Actualizacion Tributaria

Diplomado en NIC — NIIF, Grupo 1

Diplomado en NIC — NIIF, Convenio CCOA

Seminario en NIIF para Parroquias

Diplomado en Finanzas para no Financieros Convenio COTRAFA
Diplomado en NIC — NIIF Convenio COTRAFA

Diplomado en Gestion de Organizaciones del Sector Solidario, FUSOAN
Diplomado en Gerencia del Talento Humano

Seminario Administracion Parroquial, Seminario de Girardota
Diplomado en NIC - NIIF, Grupo 2

Diplomado en Costos de Produccion y Mercadeo Agropecuario —

PORTAFOLIO
FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS

PROGRAMA

Curso de Suelos

Curso Entrenamiento en Nematologia Vegetal

Total )
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

PROGRAMA

Diplomado en Investigacion en el Aula (Inicia 9 de agosto de 2014)
Escuela de Formacion del Maestro UCO

Total
FACULTAD DE TEOLOGIA

PROGRAMA
Diplomado en Teologia Moral
Total

PARTICIPANTES

21
20
22
42
20
15
21
12
60
20
32

PARTICIPANTES
14
6
20

PARTICIPANTES
25
45
70

PARTICIPANTES

25
25

Seminarios, talleres, cursos y diplomados.

s s
1-14 2-14 -
X ) /_: @@f m1
X de(s?anﬁ'goh?m;"?‘w%%m
X delOrieth_z@ églfj'lﬂi"f
X
X e UG
x p—
X ~ AITA CALIDAD
X
s s
1';4 e que te brindan las
. ~herramientas para
desarrollarte
S S
1-14 2-14
X
X
= = Informes:
114 214 Centro de Educacion Permanente
X PBX (4) 5699090, Ext. 306 - 679
educacionpte@uco.edu.co

http://www.uco.edu.co



CENTRO DE EDUCACION PERMANENTE

FACULTAD DE INGENIERIAS
PROGRAMA
Curso Form. Auditores Internos Integrales en SGC y MA, Hospital EI Carmen
Seminario de Ingenierias, Transformando Negocios a Través de la Tecnologia
Total

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

PROGRAMA
Seminario Adolescentes Antinormativos
Seminario un abordaje multidisciplinar de la Enfermedad
Diplomado en Riesgo Psicosocial, Convenio COTRAFA

Total
FACULTAD DE DERECHO

PROGRAMA
Curso NSR 10 (Curso Norma Sismo Resistente), CONVENIO GUARNE
Curso Interventorias en Contratos Estatales, CONVENIO GUARNE
Seminario de Actualizacién en Comparendos Ambientales, CONVENIO GUAR
Seminario de Actualizacion en Derecho Laboral
Total
CENTRO DE EDUCACION PERMANENTE CON APOYO DE LAS FACULTADES

Ares y Oficios Municipio de Rionegro

Centro de Estudios Territoriales

PRESABER

Curso de Estadistica Aplicada y Gréficos con R. — Direccion de | & D
Curso de Ordenamiento Territorial — Centro de Estudios Territoriales
Certificacion programa Pre-préctica

Seminario Nacional de Plaguicidas — CORNARE - UCO - EPM
Curso de Lengua de Sefias — Centro de Idiomas

Total

N

PARTICIPANTES

20
112
132

PARTICIPANTES

105
125
20
250

PARTICIPANTES

6
14
20
53
93

90
17
47
28
12
56
130
20
400

GUCO

Universidad Catdlica de Oriente

S
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Total estudiantes al 4 de agosto de 2014



INSEPARABILIDAD DE LA
EDUCACION

NINOS
/ Educacion

= JOVENES Il Permanente-
Centro de

iIdiomas

Educacion

ADULTOS Superior-
Pregrado

Posgrado




IMPACTOS - COLEGIO MAUJ QUCO

15 ANOS
Numero actual de estudiantes: 632
NUumero de egresados: 427
NUumero de docentes: 31 T. Completo
12 Horas catedra
Pruebas SABER- ICFES: Muy Superior
Certificaciones: 1SO 9001

1ISO 14001

TV Py




Gestion y procesos~ 2Y<9
Investigacion

y Desarrollo




Organizacion por procesos
Sistema de Investigacion,
Desarrollo e Innovacion de la UCO

_ Gestion de la Grupos y semilleros
Consejo investigacion de investigacion
Académico

Gestion Editorial =msms=d Fondo Editorial
SIDI-UCO

Propiedad

intelectual

l

Eticay
Bioética



Acuerdo CD-007 del 28 de
mayo de 1998

Adopcion del Sistema de
Investigacion y Desarrollo

—

Acuerdo CD-011 del 27 de
Septiembre de 2007

Politicas Investigativas de la
Universidad Catélica de
Oriente.

Acuerdo CD-006 del 28 de
febrero de 2008

Modifica la reglamentacion y
la estructura organica del
Sistema de Investigacion y

Desarrollo

\

Acuerdo CD-017 de Agosto
29 del 2002

Reglamento de Propiedad
Intelectual.

Resolucion de rectoria RE-
090 del 21 de diciembre de
2006

Comité de Etica para la
investigacion cientifica en la
Universidad Catdlica de
Oriente.

Acuerdo CD-020 del 29 de
noviembre de 2007

Se institucionalizan los
Semilleros de Investigacion
de la Universidad Catdlica de
Oriente

\

Acuerdo CD-007 del 31 de
marzo de 2012

Creacion del Fondo Editorial
Universidad Catolica de
Oriente, adscrita
Investigacion.

Reglamentaciones



GUCO

Politicas de Investigacion

CONSEJO DIRECTIVO ACUERDO CD-011 DE 2007

Por medio del cual se ajustan las Politicas Investigativas de la

Universidad Catolica de Oriente

POLITICA UNO

Consolidacion de una cultura investigativa y
de innovacion tecnologica para el
fortalecimiento de los pregrados y desarrollo
de postgrados.

POLITICA DOS

Fortalecimiento de la formacion para la
investigacion y la investigacion formativa.

POLITICA TRES

El sistema de investigacion y desarrollo y los
programas académicas, dinamizaran la
investigacion formativa, aplicada, cientifica,
la innovacion y el desarrollo tecnologico.

POLITICA CUATRO

Los grupos de investigacion gestionaran
cofinanciacion para sus proyectos.

POLITICA CINCO
Difusion y apropiacion social del
conocimiento.

POLITICA SEIS
Vinculacion de investigadores.

POLITICA SIETE

Renovacion del talento humano activo
en investigacion.

POLITICA OCHO (acuerdo cb-007 de 2008)

El sistema de investigacion y desarrollo
pondra a disposicion, de acuerdo con sus
posibilidades, la infraestructura fisica,
logistica y de equipos que asegure un
ambiente propicio para el desarrollo de
la investigacion formativa, aplicada y
cientifica.




Financiacion interna GUCO

Recursos propios de la Universidad Inversiones en proyectos

internos de I&D

+ Docencia $416.000.000 900  Salarios n Gactos
|
+ Gastos (recursos frescos) $400.000.000 ? 57‘88
S 600
= 500
Fondos externos £ 200
@ 300
+ Consultorias S| o
4 1 0
Regalla§ 2011 2012 2013 2014
+ Convenios $5.000.000.000 = Salarios| 83584330 | 146821990 | 267594880 | 416543896
+ Asesorias mGastos | 68597398 | 63565000 | 133878990 | 380851873
CONVOCATORIA 2011 2012 2013 2014
Proyectos financiados 15 20 33 36
Docentes participantes 24 24 44 60

Valor $ 152.181.736 $ 210,386,997 $ 401,473,878 $ 797,394,896




PROYECTOS DE INVESTIGACION 2014

FACULTAD N° PROYECTOS
Ciencias Agropecuarias

Ciencias Econémicas y Administrativas
Ciencias de la Educacion

Ciencias Sociales

Derecho

Ingenierias

Teologia y Humanidades

Ciencias de la Salud

N P PN W OO

Interfacultades
TOTAL PROYECTOS 36

Proyectos Interfacultades:

5 en Ciencias Basicas (Biotecnologia, Sanidad Vegetal,
Floristica, Sinapsisuco, Gimu, Agroindustria)

3 en Ciencias Sociales (Gibpsicos, Kénosis, Humanitas)



Grupos de

Investigacion

Corresponde a un grupo de personas que interactuan
para_investigar y generar conjuntamente productos
de conocimiento en uno o varios temas, de acuerdo
con un plan de trabajo de mediano o largo plazo.

Un grupo es reconocido como tal, siempre y cuando

demuestre continuamente resultados verificables

=~ . fruto de proyectos y de otras actividades derivadas
ny _‘ de su plan de trabajo.




GUCO

Universidad Catollcs de Driente

Grupos de investigacion

Estudios Floristicos

Gibpsicos

Grupo de Inv. de Sanidad Vegetal
Limnologia y Recursos Hidricos
Agroindustria

FACEA (Comex)

Gimu (Computacién movil y ubicua)
Grupo de Investigacion SER
Humanitas

Investigaciones Juridicas

Kénosis

Pedagogia y Didactica

Unidad de Biotecnologia Vegetal

UUUUUUUUUOOOOI

Aval Institucional
Registrado Colciencias
Aval Institucional
Registrado Colciencias
Aval Institucional
Registrado Colciencias

Atencion Primaria en salud
Sinapsisuco

Unidad de Gestion del Conocimiento




LUCO

/_\mH Universidad Catélica de Orlente

emilleros de
Investigacion

Estructura voluntaria para la complementacion a
la formacion profesional, constituida por un grupo
de personas lideradas y reunidas en torno a un
Interés comuan, con el proposito de indagarlo y
apropiarselo con sentido critico, de manera que
se posibilite la permanente reconstruccion vy
permita la produccién de conocimiento,




Total Semilleros




Universidad Catdllca de Oriente

editorial

Universidad Catolica de Oriente




Revistas institucionales

Revista | ken051s

UNIVERSIDAD CATOLICA DE ORIENTE

— C. Agropecuarias — C. Educacion

C. Econbmicas y

- Administrativas - C. Sociales
— C. Salud — Derecho
Teologia y

— Ingenierias —

Humanidades




El PEI - LA EXTENSION Y QUEO

PROYECCION SOCIAL

e La pertinencia de la Mision de la Institucion
Mision < se expresa en la vocacion de servicio de la
Universidad a la Region.

NT

e La UCO se establece en la region del Oriente
del Departamento de Antioquia, tiene un
compromiso ineludible con el desarrollo
sostenible e integral de la region y con la
mision evangelizadora de la cultura. La
Universidad busca la solucion a problemas de
desarrollo regional; para ello no sélo pone su
fuerza y accion sino que realiza alianzas
estratégicas para dar respuestas a
necesidades sentidas por sus pobladores.

VISION <

PRINCIPIOS e Evangelizacion y compromiso social con la
ORIENTADORES region.



La UCO concibe la
extension y
proyeccion social
como la FUNCION
gue ofrece a la

sociedad su saber
para transformarla,
mediante un
proceso integrado a
la docencia e
investigacion,

generando acciones
gue contribuyan al
desarrollo de la
region.

LUCO

Universidad Catdllca de Oriente

En este sentido, la
extension en la
universidad propicia

la aperturay
DEMOCRATIZACION
del saber al ser el
CANAL DE
COMUNICACION con
el estado, la
empresa, las
comunidades y
sociedad en
general.



DINAMICAS DE LA LGUCO
EXTENSION

Consultorias-Asesorias
Educacion permanente
Labor docente asistencial
Egresados

Practicas

Emisora Sinigual FM
Estéreo

Vivero

Labor Cultural
Difusion imagen
corporativa



LUCO
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CENTRO DE
ESTUDIOS
TERRITORIALES

PROMOCION
INSTITUCIONAL

DIRECCION DE EXTENSION Y
PROYECCION SOCIAL

CONSULTORIOS:
JURIDICO,
PSICOLOGICO Y
CONTABLE

EGRESADOS




OBJETIVO DEL PROCESO DE GUCO
EXTENSION EN LA UCO

Ofrecer a la region el
conocimiento generado desde la
docencia y la investigacion,
mediante acciones gue
contribuyan al desarrollo de la
region y que propicien la
apertura y democratizacion del
saber al ser el canal de
comunicacion con el estado, la
empresa, las comunidades y
sociedad en general.




LA EXTENSION Y PROYECCION LUCO
SOCIAL EN UN SENTIDO DE
ALIANZA Y COOPERACION

[ Empresa

gl Estado
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http://www.ovtt.org/ceo-corporacion-empresarial-del-oriente-antioqueno
http://www.ovtt.org/ceo-corporacion-empresarial-del-oriente-antioqueno
http://www.trabajando.com.co/detallecontenido/idnoticia/8444/la-camara-de-comercio-antioqueno-y-trabajando-com-implementan-portal-de-empleo.html
http://www.trabajando.com.co/detallecontenido/idnoticia/8444/la-camara-de-comercio-antioqueno-y-trabajando-com-implementan-portal-de-empleo.html
http://www.rionegro.gov.co/simbolos-del-municipios-de-rionegro
http://www.rionegro.gov.co/simbolos-del-municipios-de-rionegro
http://es.wikipedia.org/wiki/Escudo_de_Marinilla
http://es.wikipedia.org/wiki/Escudo_de_Marinilla
http://www.guarne-antioquia.gov.co/informacion_general.shtml
http://www.guarne-antioquia.gov.co/informacion_general.shtml
https://www.zonapagos.com/t_aguasderionegro/pagos.asp
https://www.zonapagos.com/t_aguasderionegro/pagos.asp
http://historiasalaredonda.blogspot.com/2011_05_01_archive.html
http://historiasalaredonda.blogspot.com/2011_05_01_archive.html
http://www.colarte.com/colarte/foto.asp?idfoto=284954
http://www.colarte.com/colarte/foto.asp?idfoto=284954
http://aciup.com/universidad/fundacion-tecnologica-rural-coredi/
http://aciup.com/universidad/fundacion-tecnologica-rural-coredi/
http://inghospitalaria.com/isagen-e-ingenieria-hospitalaria-s-a-s-de-la-mano/
http://inghospitalaria.com/isagen-e-ingenieria-hospitalaria-s-a-s-de-la-mano/
http://www.epm.com.co/site/Home/Saladeprensa/Noticiasynovedades/Transparencia.aspx
http://www.epm.com.co/site/Home/Saladeprensa/Noticiasynovedades/Transparencia.aspx
https://www.google.com.co/imgres?imgurl=&imgrefurl=http://www.sedputumayo.gov.co/sedputumayo/SITIO/site/index.php?option%3Dcom_k2%26view%3Ditem%26id%3D467:alcaldes-de-putumayo-y-mineducaci%C3%B3n-llegaron-a-acuerdos-sobre-c%C3%B3mo-invertir-los-recursos-para-calidad-educativa%26Itemid%3D254&h=0&w=0&tbnid=bc62bM5KBBYQ_M&zoom=1&tbnh=121&tbnw=415&docid=3dzoM9cE-GIbiM&tbm=isch
https://www.google.com.co/imgres?imgurl=&imgrefurl=http://www.sedputumayo.gov.co/sedputumayo/SITIO/site/index.php?option%3Dcom_k2%26view%3Ditem%26id%3D467:alcaldes-de-putumayo-y-mineducaci%C3%B3n-llegaron-a-acuerdos-sobre-c%C3%B3mo-invertir-los-recursos-para-calidad-educativa%26Itemid%3D254&h=0&w=0&tbnid=bc62bM5KBBYQ_M&zoom=1&tbnh=121&tbnw=415&docid=3dzoM9cE-GIbiM&tbm=isch

BIENESTAR EN LA UCO
Unidad de Salud

Brinda atencién integral, a través de programas
de promocion de la salud y prevencion de la
enfermedad, y asistencia basica en primeros
auxilios.

Se realizan actividades dirigidas al bienestar
fisico, mental y espiritual de los empleados,
estudiantes y personal externo que asi lo
requiera.

Ademas se realizan actividades con el proyecto
de prevencion de sustancias psicoactivas en
acuerdo con la seccion de Desarrollo Humano
estudiantil. Asi mismo brindamos
acompanamiento en cada wuna de |las
dependencias segun las necesidades detectadas.

Estas actividades se ven reflejadas: en la jornada
de salud, capacitacion en convenio con otras
instituciones, campafas de vacunacion y de
donacion de sangre.

LUCO

Universidad Catdllca de Oriente




BIENESTAR EN LA UCO QuUCO

Seccion Deportes N o

Areas de Trabajo

+ Linea formativa: Cursos que se dan a los estudiantes para promover la cultura fisica
y salud mental.

+ Linea recreativa: Son las diferentes actividades ludico recreativas que se

programan para la comunidad universitaria (caminatas, juegos maultiples, torneo de
microfutbol, olimpiadas empresariales, recocha voleibol, animacién y recreacion
dirigida, torneo linea 4, sala spinning, torneo tenis de mesa, karaoke, juegos
callejeros, ciclo-paseo.

+ Linea representativa: Son los seleccionados
deportivos de la  Universidad que
representan a la Institucion en los diferentes
torneos. Son los  siguientes:  futbol
estudiantes 'y  egresados, microfutbol
estudiantes y  egresados, baloncesto
masculino y femenino, voéley-playa, tenis de
mesa, atletismo masculina y femenino y
ajedrez.




BIENESTAR EN LA UCO SUCO

Extension Cultural NNy

Grupos Artisticos Institucionales: Rock-
pop, Cuerdas, Rock, Rock Alternativo, Jazz,
Reggae, Teatro, Danzas, Coro polifonico.

Contribuimos al fomento de la cultura
y el arte, mediante:

Eventos periodicos de manifestaciones
artisticas: Son actividades culturales para la
comunidad universitaria.

Talleres artisticos: se programan con
Educacion Permanente.




BIENESTAR EN LA UCO aUCO
Hogar Juvenil Universitario

e
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Ofrece oportunidades de
hospedaje y alimentacion a
nuestros jovenes del area
rural que no tienen la
facilidad econdmica de
hospedarse en el municipio
de Rionegro; alli los joévenes
podran encontrar un espacio
donde se les brinde una
acogida con condiciones de
vida agradable y asi acceder
con mayor facilidad a sus
estudios de formacion
superior.

3 et



e Garantizar la
viabilidad financiera

= Andlisis y asignacion
de recursos en el
desarrollo de las
actividades

e Planeacion
Financiera y
presupuesto

Tesoreria y
Contabilidad

Unidad de
Sistemas

N

~Buco
L

eDesarrollo y
actualizacion
tecnoldgica

e Asegurar la
infraestructura y
logistica de bienes
y servicios

ePlaneacion y
ejecucion de
actividades

* Mantenimiento,
aseo y vigilancia

Servicios
Generales

Almacén,
compras e
inventarios

e Adquisicion y
control de
inventarios bienes y
Servicios necesarios
para cumplimiento
de objetivos
Institucionales



DATOS GENERALES DE SISTEMAS

1. HARDWARE
Servidores: 20 servidores
Computadores:
Estudiantes: 189
Docentes 148
Personal administrativo y Proyectos 217
Impresoras totales:
18 de red, (5 centralizadas).

2. INFRAESTRUCTURA DE REDES

Red cableada de 700 puntos

Red inalambrica: compuesta de 66 antenas CISCO
Conexiones de fibra optica entre bloques: 5

3. SOFTWARE

LUCO

\ Universidad Catdllca de Oriente

Aplicaciones desarrolladas por la UCO: 24 aplicaciones Transaccionales y una

aplicacion analitica ( SIG)

Software convencional totalmente licenciado de Microsoft, ORACLE, y otros

fabricantes en menor proporcion.



INFORMACION FINANCIERA A SEPTIEMBRE 30 DE 2014 %ugugmgm

ESTRUCTURA FINANCIERA SEPTIEMBRE 2014

TOTAL ACTIVOS $38.845.185
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DISTRIBUCION DE INVERSIONES REALIZADAS
DEL 2012 AL 2014

ADECUACIONES
$574,823
4%

TACION EQUIPO
COMPUTO
$ 636,444
5%

DOTACION DOTACION
MUEBLES OFICINA LABORATORIOS

$325,514 $ 448,527 DOTACION
3% 39 BIBLIOTECA
$ 40,000
0%

La Universidad ha aumentado su tamano en inversion de activos fijos en un 46%, es
decir, la Inversion fue diplicada en este lapso 2012-2014

GUCO

Universidad Catollca de Driente

PRINCIPALES INVERSIONES EN EL ANO 2014

Centro produccion audiovisual

$ 360

Seiializacion Campus Universitario

$ 25

Remodelacion Bloque D (bafios,
pasamanos, 2do nivel)

$ 285

Laboratorio de Simulacion

$ 300

Cancha sitetica

$ 254

Remodelacion Vivero

$ 140

Mobiliario Bibliteca

$75

Finca San German, inversiones

$ 80




SUBSIDIOS OTORGADOS A ESTUDIANTES

2,500,000 [

GUCO

Universidad Catollca de Driente

=3 1,500,000
<
E 1,000,000
s ,000,
g ~
" AN0 | ANO | ANO | aANo | ARNO
2010 2011 2012 2013 2014
M Subsidios aporte UCO_283,394 399,835 (516,009 | 700,078 1,766,296
B Donaciones recibidas | 200,000 | 156,325 | 284,000 | 585,990 410,712
ESTUDIANTES TOTAL
ANO | SEMESTRE M}%AS;EII():I{;\II‘V :]fgs BENEFICIADOS |MATRICULA SUYB;{I,DOI;)S INGRESO
SUBSIDIO NETO
2013 2013-1 2850 463 $6,481,826 | § 646,957 | $5,834,869
2013-2 3117 652 $7,170,281 | § 662,186 | $ 6,508,095
2014 2014-1 3605 924 $8,680,167 | $1,050,452 | $7,629,715
2014-2 3853 957 $8,678,526 | $1,126,556 | $ 7,551,970
Crecimiento 35% 107% 34% 74% 29%
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